
СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

1. Загальна інформація про навчальну дисципліну

Повна назва навчальної дисципліни Економіка підприємства 

Повна офіційна назва закладу вищої
освіти Сумський державний університет

Повна назва структурного підрозділу Шосткинський  інститут  СумДУ.  Кафедра
економіки  та  управління  ШІ  СумДУ

Розробник(и) Тур Олександр Миколайович

Рівень вищої освіти Перший рівень вищої освіти, НРК – 6 рівень,
QF-LLL – 6 рівень, FQ-EHEA – перший цикл

Семестр вивчення навчальної
дисципліни 1 тиждень протягом 5-го семестру

Обсяг навчальної дисципліни

Обсяг  становить  5  кред.  ЄКТС,  150  год.,  з
яких  16  год.  становить  контактна  робота  з
викладачем (8 год. лекцій, 8 год. практичних
занять)

Мова викладання Українська

2. Місце навчальної дисципліни в освітній програмі

Статус дисципліни
Обов`язкова  навчальна  дисципліна  для
освітньої  програми  "Хімічні  технології
високомолекулярних  сполук"

Передумови для вивчення
дисципліни Економічна теорія

Додаткові умови Додаткові умови відсутні

Обмеження Обмеження відсутні

3. Мета навчальної дисципліни
Оволодіння  студентами  виробничих  відносин  і  загальних  принципів  ведення
підприємницької діяльності і на цій основі одержання ними спеціальних знань з організації
виробничих процесів, необхідних для практичної діяльності, а також планування і реалізація
заходів щодо підвищення ефективності виробництва.

4. Зміст навчальної дисципліни

Тема 1 Теоретичні та правові основи функціонування підприємств в ринковій економіці.
 

Поняття цілі і задачі економічної діяльності. Фактори виробництва, їх види та функції.
Підприємства в Україні, їх види, завдання, умови функціонування.



Тема 2 Основні фонди підприємства.
 

Поняття  «основні  фонди»,  їхня  класифікація  і  структура.  Методи  оцінки,  обліку  і
планування основних фондів. Інтенсифікація і показники використання основних фондів.
Проблеми,  резерви  і  шляхи  поліпшення  використання  основних  фондів.  Відтворення
основних фондів.

Тема 3 Оборотні фонди.
 

Поняття  «оборотні  фонди»  і  «фонди  обігу»,  їхній  склад  і  структура.  Нормування
оборотних  коштів.  Показники  використання  оборотних  коштів.  Шляхи  поліпшення
використання  оборотних  коштів.  Зв'язок  оборотності  оборотних  коштів  з  іншими
виробничими показниками.

Тема 4 Трудові ресурси підприємства. Продуктивність праці.
 

Персонал підприємства. Склад і структура кадрів галузі. Визначення потреби в кадрах:
явочний і обліковий склад робітників та розрахунок кількості працівників по категоріях.
Поняття «продуктивність праці», показники продуктивності праці та методи розрахунку.

Тема 5 Організація оплати праці.
 

Заробітна плата як економічна категорія. Форми та системи оплати праці. Моделі оплати
праці. Ринок і формування ціни праці.

Тема 6 Витрати господарської діяльності підприємства.
 

Поняття про витрати. Витрати бухгалтера та економіста. Характеристика витрат, збиток,
упущена вигода. Поняття про граничні витрати. Граничний доход і граничний прибуток.
Теорія граничної корисності. Закон "спадаючої віддачі".

Тема 7 Собівартість.
 

Поняття  собівартості  продукції.  Кошторис  витрат.  Калькуляція  собівартості.
Класифікація статей калькуляції: елементні, комплексні, прямі і непрямі, умовно постійні
й  умовно змінні.  Порядок розрахунку статей калькуляції.  Резерви і  шляхи зниження
собівартості продукції.

Тема 8 Цінова політика підприємства в ринкових умовах.
 

Види  цін.  Політика  ціноутворення  на  підприємстві.  диверсифікація  цін  як  прийом
максимізації прибутку.

Тема 9 Інвестиційна діяльність підприємства.
 

Економічна  суть  інвестицій  і  капітальних  вкладень.  Ефективність  інвестицій.
Використання  дисконтованих  показників  ефективності  інвестицій.

Тема 10 Основи фінансової діяльності підприємства.
 

Загальні  аспекти  фінансової  діяльності.  Фінансові  ресурси  підприємства.  Напрямки
використання  фінансових  ресурсів.  Результати  фінансової  діяльності.  Обґрунтування
точки беззбитковості та зони безпеки.

5. Очікувані результати навчання навчальної дисципліни
Після успішного вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти зможе:



РН1

Вивчення  студентами  дій  економічних  законів,  основних  положень
економічної теорії, у тому числі: методів техніко-економічних обґрунтувань
планових  і  проектних  рішень,  наукових  основ  і  шляхів  прискорення
соціально-економічного розвитку підприємства

РН2

Отримання  знань  щодо  управління  процесами  виробництва,
капіталовкладень  в  нову  техніку,  напрямків  підвищення  ефективності
використання  трудових,  матеріальних,  природних,  інформаційних  і
фінансових  ресурсів

РН3 Вивчення  господарського  механізму,  принципів  і  напрямків
удосконалювання  планування  в  умовах  ринкових  відносин

6. Роль навчальної дисципліни у досягненні програмних результатів
Програмні результати навчання, досягнення яких забезпечує навчальна дисципліна.
Для спеціальності 161 Хімічні технології та інженерія:

ПР5
Розробляти  і  реалізовувати  проекти,  що  стосуються  технологій  та
обладнання  хімічних  виробництв,  беручі  до  уваги  цілі,  ресурси,  наявні
обмеження, соціальні та економічні аспекти та ризики.

ПР7
Обирати і використовувати відповідне обладнання, інструменти та методи
для вирішення складних задач хімічної інженерії,  контролю та керування
технологічних процесів хімічних виробництв.

ПР10 Обговорювати  результати  професійної  діяльності  з  фахівцями  та
нефахівцями,  аргументувати  власну  позицію.

7. Види навчальних занять та навчальної діяльності
7.1 Види навчальних занять

Тема  1.  Теоретичні  та  правові  основи  функціонування  підприємств  в  ринковій
економіці.

IндЗан1  "Теоретичні  та  правові  основи  функціонування  підприємств  в  ринковій
економіці."  (заочна)
 

Поняття цілі і задачі економічної діяльності. Фактори виробництва, їх види та функції.
Підприємства в Україні, їх види, завдання, умови функціонування.

Тема 2. Основні фонди підприємства.

Лк1 "Основні фонди підприємства." (заочна)
 

Поняття  «основні  фонди»,  їхня  класифікація  і  структура.  Методи  оцінки,  обліку  і
планування основних фондів. Інтенсифікація і показники використання основних фондів.
Проблеми,  резерви  і  шляхи  поліпшення  використання  основних  фондів.  Відтворення
основних фондів.

Пр1 "Основні фонди підприємства." (заочна)
 

Розрахунок  амортизаційних  відрахувань.  Аналіз  та  оцінка  показників  ефективності
використання основних фондів

Тема 3. Оборотні фонди.



Лк2 "Оборотні фонди." (заочна)
 

Поняття  «оборотні  фонди»  і  «фонди  обігу»,  їхній  склад  і  структура.  Нормування
оборотних  коштів.  Показники  використання  оборотних  коштів.  Шляхи  поліпшення
використання  оборотних  коштів.  Зв'язок  оборотності  оборотних  коштів  з  іншими
виробничими показниками.

Пр2 "Оборотні фонди." (заочна)
 

Оцінка та аналіз показників ефективності використання оборотних фондів. Нормування
запасів на підприємстві.

Тема 4. Трудові ресурси підприємства. Продуктивність праці.

IндЗан2 "Трудові ресурси підприємства. Продуктивність праці." (заочна)
 

Персонал підприємства. Склад і структура кадрів галузі. Визначення потреби в кадрах:
явочний і обліковий склад робітників та розрахунок кількості працівників по категоріях.
Поняття «продуктивність праці», показники продуктивності праці та методи розрахунку.

Тема 5. Організація оплати праці.

Лк3 "Організація оплати праці." (заочна)
 

Заробітна плата як економічна категорія. Форми та системи оплати праці. Моделі оплати
праці. Ринок і формування ціни праці.

Пр3 "Організація оплати праці." (заочна)
 

Розрахунок оплати праці працівників за погодинною та відрядною системою оплати праці.

Тема 6. Витрати господарської діяльності підприємства.

IндЗан3 "Витрати господарської діяльності підприємства." (заочна)
 

Поняття про витрати. Витрати бухгалтера та економіста. Характеристика витрат, збиток,
упущена вигода. Поняття про граничні витрати. Граничний доход і граничний прибуток.
Теорія граничної корисності. Закон "спадаючої віддачі".

Тема 7. Собівартість.

Лк4 "Собівартість." (заочна)
 

Поняття  собівартості  продукції.  Кошторис  витрат.  Калькуляція  собівартості.
Класифікація статей калькуляції: елементні, комплексні, прямі і непрямі, умовно постійні
й  умовно змінні.  Порядок розрахунку статей калькуляції.  Резерви і  шляхи зниження
собівартості продукції.

Пр4 "Собівартість." (заочна)
 

Розрахунок калькуляції виробу. Аналіз структури собівартості виробу.

Тема 8. Цінова політика підприємства в ринкових умовах.



IндЗан5 "Цінова політика підприємства в ринкових умовах." (заочна)
 

Види  цін.  Політика  ціноутворення  на  підприємстві.  диверсифікація  цін  як  прийом
максимізації прибутку.

Тема 9. Інвестиційна діяльність підприємства.

IндЗан6 "Інвестиційна діяльність підприємства." (заочна)
 

Економічна  суть  інвестицій  і  капітальних  вкладень.  Ефективність  інвестицій.
Використання  дисконтованих  показників  ефективності  інвестицій.

Тема 10. Основи фінансової діяльності підприємства.

IндЗан7 "Основи фінансової діяльності підприємства." (заочна)
 

Загальні  аспекти  фінансової  діяльності.  Фінансові  ресурси  підприємства.  Напрямки
використання  фінансових  ресурсів.  Результати  фінансової  діяльності.  Обґрунтування
точки беззбитковості та зони безпеки.

7.2 Види навчальної діяльності

НД1 Підготовка до лекцій

НД2 Підготовка до практичних занять

НД3 Виконання практичних завдань

НД4 Поточне тестування за темами

8. Методи викладання, навчання
Дисципліна передбачає навчання через:

МН1 Інтерактивні  лекції,  лекції  із  заздалегідь  запланованими  помилками,
лекції-дискусії

МН2 Практико-орієнтоване навчання

МН3 Практичні заняття (індивідуальна та групова форми роботи)

Лекції  надають  студентам  теоретичні  матеріали  з  тем  дисципліни,  що  є  основою  для
самостійного  навчання  здобувачів  вищої  освіти  (РН1,  РН3).  Лекції  доповнюються
практичними заняттями, що надають студентам можливість застосовувати теоретичні знання
на реальних прикладах шляхом виконання індивідуальних та групових практичних завдань
(РН2). Самостійному навчанню сприятиме підготовка до лекцій та практичних занять.

Вивчення дисципліни сприяє формуванню низки вмінь та навиків до: виконання розрахунків
по оцінці економічної ефективності господарських рішень, розрахунків основних показників
для здійснення економічного аналізу і використовувати їх у своїй практичній діяльності.

9. Методи та критерії оцінювання
9.1. Критерії оцінювання



Визначення
Чотирибальна

національна шкала
оцінювання

Рейтингова бальна
шкала оцінювання

Відмінне виконання лише з незначною кількістю
помилок 5 (відмінно) 90 ≤ RD ≤ 100

Вище середнього рівня з кількома помилками 4 (добре) 82 ≤ RD < 89

Загалом  правильна  робота  з  певною кількістю
помилок 4 (добре) 74 ≤ RD < 81

Непогано, але зі значною кількістю недоліків 3 (задовільно) 64 ≤ RD < 73

Виконання задовольняє мінімальні критерії 3 (задовільно) 60 ≤ RD < 63

Можливе повторне складання 2 (незадовільно) 35 ≤ RD < 59

Необхідний  повторний  курс  з  навчальної
дисципліни 2 (незадовільно) 0 ≤ RD < 34

9.2 Методи поточного формативного оцінювання

МФО1 Поточне тестування

МФО2 Перевірка та оцінювання самостійних практичних завдань

МФО3 Перевірка поточних практичних завдань

9.3 Методи підсумкового сумативного оцінювання

МСО1 Поточне тестування

МСО2 Звіт за результатами виконання практичних робіт

МСО3 Звіт за результатами виконання самостійних завдань

МСО4 Підсумковий контроль: іспит

Контрольні заходи:

7 семестр 100 балів

МСО1. Поточне тестування 20

4x5 20

МСО2. Звіт за результатами виконання практичних робіт 20

4x5 20

МСО3. Звіт за результатами виконання самостійних завдань 20

4x5 20

МСО4. Підсумковий контроль: іспит 40

40

Контрольні заходи в особливому випадку:

7 семестр 100 балів
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МСО1. Поточне тестування 20

4x5 20

МСО2. Звіт за результатами виконання практичних робіт 20

4x5 20

МСО3. Звіт за результатами виконання самостійних завдань 20

4x5 20

МСО4. Підсумковий контроль: іспит 40

40

Форма підсумкового контролю – іспит. Студент, який протягом навчального періоду виконав
всі заплановані види навчальної роботи, в тому числі і ДСК, і набрав кількість балів яка
відповідає  позитивній  оцінці,  отримує  семестрову  оцінку  у  відповідності  до  набраних
рейтингових балів. Студенти, які мають рейтинговий бал за семестр менше 35 до заходу
додаткового семестрового контролю (ДСК) не допускаються. При отриманні студентом за
підсумками  складання  ДСК  балів  в  межах  від  35  до  59  він  повинен  складати  захід
підсумкового семестрового контролю (ПСК).

10. Ресурсне забезпечення навчальної дисципліни
10.1 Засоби навчання

ЗН1 Комп’ютери, комп’ютерні системи та мережи

ЗН2 Мультимедіа,  відео-  і  звуковідтворювальна,  проєкційна  апаратура
(відеокамери,  проєктори,  екрани,  смартдошки  тощо)

ЗН3 Мобільні пристрої (планшети, смартфони тощо)

ЗН4 Платформи змішаного навчання СумДУ - "Mix learning"

ЗН5 Бібліотечні фонди

10.2 Інформаційне та навчально-методичне забезпечення

Основна література

1

Петрович, Й.М. Економіка і фінанси підприємства [Текст] : підручник [для
студентів  економічних  спеціальностей]  /  Й.  М.  Петрович,  Л.  М.
Прокопишин-Рашкевич. — 2-ге видання, стереотипне. — Львів : Магнолія
2006, 2019. — 406 с.

2
Економіка підприємства [Електронний ресурс] : навч. посіб. / О. М.Бандурка,
Є. В. Ковальов, М. А.Садиков, О. С. Маковоз; за заг. ред. О. М. Бандурки. —
Х. : ХНУВС, 2017. — 192 с.

Допоміжна література

3
Дегтяренко, О.Г., Економіка підприємства [Текст] : конспект лекцій для студ.
інженерних  спеціальностей  денної  та  заочної  форм  навчання  /  О.  Г.
Дегтяренко. — Суми : СумДУ, 2017. — 90 с.


